
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 
Politikamız 

 
1. Amaç ve Kapsam  
 
Uycar Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası’nın amacı, şirket 

çalışanlarımızın, faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde yürürlükte olan rüşvet ve yolsuzluk karşıtı yasal 
düzenlemeler ile etik ilkelere, ulusal ve uluslararası diğer ilgili standartlara uyumunun sağlanmasıdır. Uycar 
Otomotiv olarak rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikasını benimsemekteyiz. 

Şirketimiz Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası; tüm şirketimiz çalışanlarını, dış hizmet aldığımız 

firmalar ile iş ortakları ve çalışanlarını kapsamaktadır. 

 

 

2. Tanımlar 
Yolsuzluk: Bir görevi yerine getiren kişinin, doğrudan doğruya veya dolaylı olarak rüşvet ya da yasadışı 

bir menfaat temin etmesi, bunun için teklif veya talepte bulunması ile yine bunların verilmesi ya da kabul 
edilmesidir. 

Rüşvet: Bir kişinin görevini yapması veya bu süreci hızlandırması, görevini yapmaması ya da görevini ifa 

etme sürecini yavaşlatması ve diğer benzeri yöntemlerle kişisel menfaat karşılığı görevinin gereklerine aykırı 

hareket etmesidir. 
Rüşvet ve yolsuzluk faaliyetleri; hediye, siyasi kuruluşlara bağışlar, üçüncü tarafların ağırlanması gibi 

birçok farklı şekil ve alanda gerçekleştirilebilir. 

 

  
3. Görev ve Sorumluluklar 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası şirket yönetimimizce onaylanmıştır. Politikanın uygulanması 

ve güncellenmesi şirket yönetimimiz tarafından yapılan görevlendirmelerle gerçekleştirilecektir. 

Rüşvet ve Yolsuzluğun Önlenmesi Politikası kapsamında, yasal düzenlemelere ve etik ilkelere uyum 

sağlanması için gerekli sistem ve ilgili birim tesis edilmiş, görev ve sorumluluklar yazılı hale getirilmiştir. Buna 

göre; 

• Etik ilkelerin düzenlenmesi ve değiştirilmesi şirketimiz disiplin kurulunun yetkisinde olup, şirketimiz 

personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davranışlarda bulunması halinde disiplin cezası uygulanmaktadır. Bu gibi 

disiplin cezasına konu olacak durumların incelenmesi ile konuyla ilgili durum tespit raporunun hazırlanarak 

disiplin kuruluna sunum yetkisi, şirket yönetiminin görevlendirmesi ile idari koordinatöre verilmiştir. 

 



• İdari koordinatör şirket faaliyetlerinin ilgili düzenlemelere ve politikalara uyumunu temin etmek için 

gerekli denetimleri yapar ve gerçekleştirdiği değerlendirme sonucunda, politikanın geliştirilmesi için ilgili 

birimlere bildirimlerde bulunur. 

• Şirketimizdeki tüm birimlerinin yöneticileri, sorumluları, kısım şefleri olası risklerin değerlendirilmesi, 

çalışanlar ile dış hizmet alınan firmalar ve iş ortaklarının politika esaslarına uyumlarının sağlanması için kendi 

görev alanları çerçevesinde ilgili tedbirlerin alınmasından sorumludur. 

• Çalışanlarımız, şirketimiz tarafından belirlenen politikalara uyum sağlamak, yasal mevzuat ve 

şirketimiz görevlendirmeleri ile belirlenen sorumluluklarını, yetkileri dahilinde yürütmek ve uyumlu bir şekilde 

çalışmaktan mesuldür. 

 

 

4. Rüşvet ve Yolsuzluk 

Şirketimiz, her türlü rüşvet ve yolsuzluğa karşı olmasının yanı sıra ilgili yasa, düzenleme ve ilkelere 

uyum sağlama konusunda da kararlıdır. Amacı ne olursa olsun rüşvet alınması ya da verilmesi kesinlikle kabul 

edilemez. 

Rüşvet ile şirketimizden hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden ile yine şirketimize mal veya hizmet 

vermek isteyen ya da veren üçüncü taraflarla (dış hizmet alımı yapılan firmalar ile iş ortakları) iş ilişkisinin 

devam ettirilmemesi esastır. 

 

 
5. Rüşvet ve Yolsuzluk Eylemleri İçin Başlıca Risk Alanları 

Şirketimizde, rüşvet ve yolsuzlukla etkin mücadele kapsamında; ilgili birim tarafından muhtemel riskler 

önceden tanımlanır, faaliyetler kategorilere ayrılarak yapılan gerekli analiz çalışmaları sonuçlarına göre 

muhtemel riskler dikkate alınarak gerekli tedbirler alınır. Söz konusu tedbirler mevcut çalışanların 

pozisyonlarının hassasiyeti veya erişim düzeyleri gözetilerek belirlenmektedir. 

 

a) Hediye 

Hediye, karşılığında maddi bir ödeme yapılmayan ve genelde iş ilişkisinde bulunulan kişiler tarafından 

teşekkür ya da ticari nezaket icabı verilen veya yine söz konusu bu kişilere verilen bir üründür. 

Şirketimizce üçüncü şahıslara verilen maddi değeri yüksek olmayan her türlü hediye alenen, iyi niyet ile teklif 

edilmektedir. Hediyenin kabulü için de yine aynı şartlar geçerli olmakla birlikte ve bu koşullara uygun olarak 

personelin şahsına değil şirketimize verilen sembolik hediyelerin dışında kesinlikle hediye kabul 

edilmemektedir. 

Politikamızda belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi çıkar çatışmasına yol açabilecek veya bu şekilde 

algılanabilecek durumlara sebebiyet verilmemesi için söz konusu böyle durumlarda hediye teklif edilmemekte 



veya kabul edilmemektedir. 
 

b) Siyasi Bağış 

Şirketimiz, faaliyetlerinin devamıyla ilgili veya şirketimiz yararına olabilecek mal ve hizmet alımı ve 

verimi süreçlerinde herhangi bir kararın etkilenmesi için hiçbir devlet görevlisine, herhangi bir siyasi parti 

yetkilisine, adayına kurumsal veya kişisel bir ödeme yapılmaması, hediye verilmemesi, yardım veya bağışta 

bulunulmaması esastır. 

 
c) Ağırlama Politikası 

Şirketimiz ticari ilişkileri geliştirmek ve ticari iletişim ağı kurma faaliyetleri için üçüncü şahıslara 

ağırlama teklif edebilir. Bu üçüncü şahıslar arasında müşteriler, danışmanlar, avukatlar, ticari ilişki bulunan diğer 

firmalar bulunabilir. Şirketimiz tarafından sunulan ağırlama alenen, iyi niyet çerçevesinde koşulsuz teklif 

edilmektedir. 

Politikamıza uyumlu olsa dahi çıkar çatışmasına yol açabilecek veya bu şekilde algılanabilecek 

durumlara sebebiyet vermemesi için, söz konusu böyle durumlarda ağırlama teklifleri sunulmamakta veya kabul 

edilmemektedir. 

 
d) Dış Hizmet Alınan Firmalar ve İş Ortakları 

Tüm mal ve hizmet alınan firmaların ve iş ortaklarının, politikamız esaslarına ve ilgili diğer 

düzenlemelere uyum sağlaması zorunludur. Rüşvet ve Yolsuzluğun Önlenmesi Politikası’na aykırı hareket eden 

kişi ve kuruluşlar ile çalışmalar sonlandırılır. 

Rüşvet ve yolsuzlukla ilgili olumsuz bir istihbaratı olan, bu alanda herhangi bir izleme listesinde 

bulunan firma ve iş ortakları ile hiçbir surette çalışılmaz. Mal ve hizmet alınan firma ve iş ortaklarının seçiminde 

olumlu bir geçmişe sahip olmaları ile şirketimiz politikalarına ve etik değerlerine eşdeğer politikalara sahip 

olmaları da gözetilir. Ayrıca mal ve hizmet alımı sonucu gerçekleştirilecek ödemelerin meşru ve piyasa şartlarına 

uygun olup olmadığı da kontrol edilir. 

 

 

6. Hatasız Kayıt Tutma 

Şirketimizin muhasebe ve kayıt sistemi ile ilgili uymak zorunda olduğu hususlar; yasal düzenlemeler, 

şirket prosedürleri ile etik ilkelerimiz çerçevesinde düzenlenmiş olup, bu nedenle müşteriler, tedarikçiler, ve 

benzeri üçüncü şahıslarla ilişkilere ait her türlü hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve doğruluğuna 

güvenilir şekilde kayda geçirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir işleme ilişkin muhasebe ya da benzer 

ticari kayıtlar üzerinde tahrifat yapılmaması ve gerçeklerin saptırılmaması temel prensiplerimizdendir. 

 

 



7. Eğitim 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası tüm çalışanlarımıza duyurulmuştur. Ayrıca bu politikamız 

şirketimiz web sayfasında da sürekli ve erişilebilir şekilde yer almaktadır. 

Söz konusu politikamızda yer alan ilkeleri personelimizin benimsemesi ve yine ilgili personelimizin bu 

esaslara uygun olarak çalışmalarını sürdürmesi için eğitim faaliyetleri icra edilmektedir. 

 

 

8. Politikaya Aykırılıkların Bildirimi 

Şirketimiz çalışanları ile şirketimiz adına faaliyette buluna üçüncü taraflar karşılaştıkları işlemlerde bu 

politika kurallarına aykırı hareket eden kişi ve kuruluşları, yine bu kurallara aykırılık gösteren her hangi bir 

konuyu ivedilikle şirketimiz yönetimi ile ilgili birime bildirmekle yükümlüdür. 

Bildirimler tamamen gizli tutulup, sonrasında yapılacak inceleme ve tespit sürecinde gizlilik kurallarına 

azami dikkat edilerek öncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar görmemesine dikkat edilir. 

 
10. Yaptırım 

Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikası’nın çalışanlarımız tarafından  ihlal edilmesi durumunda 

olayın mahiyetine göre iş akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin süreci başlatılacak, yine söz politikamıza 

müşteri ve tedarikçilerimiz gibi üçüncü tarafların aykırı tutumlarının olmasında ise söz konusu üçüncü şahıslarla 

tüm ticari ilişkilerimiz ve faaliyetlerimiz sonlandırılacaktır. 

Ayrıca, politikalarımıza uymayanlar için yasal cezai sorumluluk da söz konusu olabilmektedir. 

 


