Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikamiz

1. Amag ve Kapsam

Uycar Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’’nin amaci, sirket
calisanlarimizin, faaliyet gosterdigimiz tim lkelerde yarirlikte olan risvet ve yolsuzluk karsiti yasal
diizenlemeler ile etik ilkelere, ulusal ve uluslararasi diger ilgili standartlara uyumunun saglanmasidir. Uycar
Otomotiv olarak risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

Sirketimiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi; tim sirketimiz galisanlarini, dis hizmet aldigimiz

firmalar ile is ortaklari ve galisanlarini kapsamaktadir.

2. Tanimlar

Yolsuzluk: Bir gbrevi yerine getiren kisinin, dogrudan dogruya veya dolayli olarak riisvet ya da yasadisi
bir menfaat temin etmesi, bunun icin teklif veya talepte bulunmasi ile yine bunlarin verilmesi ya da kabul
edilmesidir.

Rlgvet: Bir kisinin gorevini yapmasi veya bu sireci hizlandirmasi, gérevini yapmamasi ya da gorevini ifa
etme slrecini yavaslatmasi ve diger benzeri yontemlerle kisisel menfaat karsiligi gérevinin gereklerine aykiri
hareket etmesidir.

Rlsvet ve yolsuzluk faaliyetleri; hediye, siyasi kuruluslara bagislar, G¢tincl taraflarin agirlanmasi gibi

birgok farkli sekil ve alanda gergeklestirilebilir,

3. Gorev ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi sirket yonetimimizce onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi
ve glincellenmesi sirket yonetimimiz tarafindan yapilan gorevlendirmelerle gergeklestirilecektir.

Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyum
saglanmasi icin gerekli sistem ve ilgili birim tesis edilmis, gorev ve sorumluluklar yazili hale getirilmistir. Buna
gore;

e Etik ilkelerin diizenlenmesi ve degistirilmesi sirketimiz disiplin kurulunun yetkisinde olup, sirketimiz
personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu gibi
disiplin cezasina konu olacak durumlarin incelenmesi ile konuyla ilgili durum tespit raporunun hazirlanarak

disiplin kuruluna sunum yetkisi, sirket yonetiminin gérevlendirmesi ile idari koordinatore verilmistir.



e idari koordinatér sirket faaliyetlerinin ilgili diizenlemelere ve politikalara uyumunu temin etmek icin
gerekli denetimleri yapar ve gerceklestirdigi degerlendirme sonucunda, politikanin gelistirilmesi icin ilgili
birimlere bildirimlerde bulunur.

e Sirketimizdeki tiim birimlerinin yoneticileri, sorumlulari, kisim sefleri olasi risklerin degerlendirilmesi,
¢alisanlar ile dig hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi igin kendi
gorev alanlari cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

e Calisanlarimiz, sirketimiz tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal mevzuat ve
sirketimiz goérevlendirmeleri ile belirlenen sorumluluklarini, yetkileri dahilinde yiritmek ve uyumlu bir sekilde

¢alismaktan mesuldiir.

4. Rasvet ve Yolsuzluk

Sirketimiz, her tiirli rugvet ve yolsuzluga karsi olmasinin yani sira ilgili yasa, dizenleme ve ilkelere
uyum saglama konusunda da kararlidir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul
edilemez.

Risvet ile sirketimizden hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden ile yine sirketimize mal veya hizmet
vermek isteyen ya da veren Uglinci taraflarla (dis hizmet alimi yapilan firmalar ile is ortaklari) is iliskisinin

devam ettirilmemesi esastir.

5. Rusvet ve Yolsuzluk Eylemleri icin Baslica Risk Alanlari

Sirketimizde, rlisvet ve yolsuzlukla etkin micadele kapsaminda; ilgili birim tarafindan muhtemel riskler
onceden tanimlanir, faaliyetler kategorilere ayrilarak yapilan gerekli analiz calismalari sonuglarina gore
muhtemel riskler dikkate alinarak gerekli tedbirler alinir. S6z konusu tedbirler mevcut galisanlarin

pozisyonlarinin hassasiyeti veya erisim diizeyleri gozetilerek belirlenmektedir.

a) Hediye

Hediye, karsiliginda maddi bir 6deme yapilmayan ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler tarafindan
tesekkdir ya da ticari nezaket icabi verilen veya yine s6z konusu bu kisilere verilen bir Griindir.
Sirketimizce lglincl sahislara verilen maddi degeri yiiksek olmayan her tirlii hediye alenen, iyi niyet ile teklif
edilmektedir. Hediyenin kabuli icin de yine ayni sartlar gecerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak
personelin sahsina degil sirketimize verilen sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul
edilmemektedir.

Politikamizda belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi gikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu sekilde

algilanabilecek durumlara sebebiyet verilmemesi igin s6z konusu boyle durumlarda hediye teklif edilmemekte



veya kabul edilmemektedir.

b) Siyasi Bagis

Sirketimiz, faaliyetlerinin devamiyla ilgili veya sirketimiz yararina olabilecek mal ve hizmet alimi ve
verimi sureglerinde herhangi bir kararin etkilenmesi igin higbir devlet gorevlisine, herhangi bir siyasi parti
yetkilisine, adayina kurumsal veya kisisel bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista

bulunulmamasi esastir.

c) Agirlama Politikasi

Sirketimiz ticari iliskileri gelistirmek ve ticari iletisim agi kurma faaliyetleri icin Gi¢clinci sahislara
agirlama teklif edebilir. Bu tGglincl sahislar arasinda musteriler, danismanlar, avukatlar, ticari iliski bulunan diger
firmalar bulunabilir. Sirketimiz tarafindan sunulan agirlama alenen, iyi niyet cercevesinde kosulsuz teklif
edilmektedir.

Politikamiza uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlara sebebiyet vermemesi icin, s6z konusu boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamakta veya kabul

edilmemektedir.

d) Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Tim mal ve hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, politikamiz esaslarina ve ilgili diger
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi’'na aykiri hareket eden
kisi ve kuruluslar ile ¢calismalar sonlandirilir.

Rusvet ve yolsuzlukla ilgili olumsuz bir istihbarati olan, bu alanda herhangi bir izleme listesinde
bulunan firma ve is ortaklari ile hicbir surette ¢alisiimaz. Mal ve hizmet alinan firma ve is ortaklarinin segiminde
olumlu bir gecmise sahip olmalari ile sirketimiz politikalarina ve etik degerlerine esdeger politikalara sahip
olmalari da gozetilir. Ayrica mal ve hizmet alimi sonucu gergeklestirilecek 6demelerin mesru ve piyasa sartlarina

uygun olup olmadigi da kontrol edilir.

6. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketimizin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar; yasal diizenlemeler,
sirket prosediirleri ile etik ilkelerimiz gergevesinde diizenlenmis olup, bu nedenle misteriler, tedarikgiler, ve
benzeri Gglincl sahislarla iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna
glvenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer

ticari kayitlar Gzerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin saptirilmamasi temel prensiplerimizdendir.



7. Egitim

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tiim ¢alisanlarimiza duyurulmustur. Ayrica bu politikamiz
sirketimiz web sayfasinda da surekli ve erisilebilir sekilde yer almaktadir.

S6z konusu politikamizda yer alan ilkeleri personelimizin benimsemesi ve yine ilgili personelimizin bu

esaslara uygun olarak ¢alismalarini sirdirmesi igin egitim faaliyetleri icra edilmektedir.

8. Politikaya Aykiriliklarin Bildirimi

Sirketimiz calisanlari ile sirketimiz adina faaliyette buluna tglincu taraflar karsilastiklari islemlerde bu
politika kurallarina aykiri hareket eden kisi ve kuruluslari, yine bu kurallara aykirilik gésteren her hangi bir
konuyu ivedilikle sirketimiz yonetimi ile ilgili birime bildirmekle yikimludur.

Bildirimler tamamen gizli tutulup, sonrasinda yapilacak inceleme ve tespit stirecinde gizlilik kurallarina

azami dikkat edilerek oncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar gormemesine dikkat edilir.

10. Yaptirim

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’nin ¢alisanlarimiz tarafindan ihlal edilmesi durumunda
olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin siireci baslatilacak, yine s6z politikamiza
misteri ve tedarikgilerimiz gibi Gglincu taraflarin aykiri tutumlarinin olmasinda ise s6z konusu lglincil sahislarla
tlm ticari iliskilerimiz ve faaliyetlerimiz sonlandirilacaktir.

Ayrica, politikalarimiza uymayanlar icin yasal cezai sorumluluk da s6z konusu olabilmektedir.



